
                                                                                                                                      
 

 
 
Für einen kommunalen Klinikverbund in Baden Württemberg suchen wir einen 
    

OberarOberarOberarOberarztztztzt    ((((m/wm/wm/wm/w/d/d/d/d))))    
PathologiePathologiePathologiePathologie    

 
Klinik:Klinik:Klinik:Klinik:    
Im Institut für Pathologie der Klinik werden jährlich etwa 25.000 Eingangsfälle aus allen klinischen 
Bereichen (operative und nichtoperative Fachgebiete des Kliniverbundes) bearbeitet. Der Standort 
verfügt über ein großes, überregional bekanntes, DKG-zertifiziertes Tumorzentrum mit zahlreichen 
Organschwerpunkten.  Im Rahmen eines medizinischen Versorgungszentrums erbringt das Institut 
zusätzlich Leistungen im ambulanten Bereich. Das Institut für Pathologie und das MVZ sind nach 
DIN-ISO zertifiziert. 
Das breite diagnostisches Spektrum wird derzeit um ein gynäkologisches Schwerpunktgebiet 
erweitert 
 

Bewerberprofil:Bewerberprofil:Bewerberprofil:Bewerberprofil:    

•  Facharzt für Pathologie 

•  Diagnostische Erfahrung mit breitem Spektrum  

•  Interesse an der Betreuung eines Schwerpunktes z. B. Gynäkopathologie 

•  Hohe Fach- und Sozialkompetenz, Führungs- und Teamfähigkeit 

•  Ausgeprägte Sozialkompetenz und kommunikative Fähigkeiten            
       
AuAuAuAufgabfgabfgabfgaben:en:en:en: 

•   Histologische und zytologische Untersuchungen für alle medizinische Fachbereiche 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den medizinischen Institutionen des Klinikverbundes 

• Mitarbeit im medizinischen Versorgungszentrum (MVZ) 

• Beteiligung bei der Ausbildung von Assistenzärzten  

• Aktive Mitgestaltung bei der fachlichen und organisatorischen Erweiterung des Instituts 
    

Angebot:Angebot:Angebot:Angebot:    

•  Einen attraktiven und modern ausgestatteten Arbeitsplatz. 

•  Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem hochmotivierten Team 

•  Langfristige Perspektive in einem der größten Klinikverbünde Deutschlands 

•  Strukturierte Einarbeitung 

•  Leistungsgerechte Vergütung 

•  Lukrative Sozialleistungen 

•  Umfangreiche Trainings-, Fort- und Weiterbildungsangebote 

•  Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
        
Termin: Termin: Termin: Termin:     

• Sofort oder nach Vereinbarung 
 

Ansprechpartner:Ansprechpartner:Ansprechpartner:Ansprechpartner:    

Claudia Hepperle � Tel.: +49 . 7023 . 743119 � Email: claudia.hepperle@lpmed.de 

 
Dr. Lutz Personalberatung GmbH  

D 73272 Neidlingen � Kirchstr. 13 � Tel.: +49 . 7023 . 743151 � www.lpmed.de 
 

 


