
                                                                                                                                      
 

 
 
Für ein kommunales Krankenhaus in Bayern suchen wir einen 
 

OberarztOberarztOberarztOberarzt    (w/m(w/m(w/m(w/m/d/d/d/d))))    
Frauenheilkunde und GeburtshilfeFrauenheilkunde und GeburtshilfeFrauenheilkunde und GeburtshilfeFrauenheilkunde und Geburtshilfe        

 
Klinik:Klinik:Klinik:Klinik: 
Das Klinikum bietet als eines der größten kommunalen Krankenhäuser in Bayern die Behandlung 
komplexer Krankheitsbilder an. Mit 3.750 Mitarbeitern werden jährlich rund 100.000 Patienten in 21 
Kliniken und Instituten versorgt. 
Die Klinik für Frauenheilkunde verfügt über 80 Planbetten, eine gynäkologische Abteilung sowie 
einen Kreißsaal mit geburtshilflichen Stationen.  Im Rahmen des Perinatalzentrums stehen weitere 
zehn Intensivbehandlungsplätze auf der Neugeborenenintensivstation zur Verfügung. Jährlich 
werden ca. 7 000 Patientinnen versorgt,  3 000 chirurgische Eingriffe durchgeführt und ca. 2 500 
Entbindungen.betreut. 
 
BeweBeweBeweBewerberprofil:rberprofil:rberprofil:rberprofil:    
• Anerkennung als Facharzt für Frauenheilkunde  
• Umfangreiche operative und geburtshilfliche Erfahrung  
• Führungsstarke, kooperative Persönlichkeit mit hohem Engagement in der 

Patientenversorgung,  
• Teamkompetenz, Qualitäts- und Dienstleistungsorientierung sowie sehr gute 

Kommunikationsfähigkeit 
 
Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben:    
• Stationäre und ambulante Patientinnenversorgung sowohl im gynäkologisch-operativen als 

auch im geburtshilflichen Bereich. 
• Notfallversorgung gynäkologischer und geburtshilflicher Patientinnen. 
• Anleitung und Ausbildung der Assistenzärzte 
• Mitarbeit im ärztlichen Führungsteam der Klinik 
• Teilnahme am gynäkologischen Hintergrunddienst 
 
Angebot:Angebot:Angebot:Angebot:    
• Langfristige Perspektive in einer modernen, mit bester Infrastruktur ausgestatteten Klinik    
• Leistungsgerechtes Entgelt nach TV-Ärzte / VKA mit zusätzlicher Altersversorgung    
• Volle Weiterbildungsermächtigung für die Bereiche Spezielle Geburtshilfe, Perinatalmedizin 

und Gynäkologische Onkologie    
• Fundierte Einarbeitung in einem engagierten Team     
• Familien- und freizeitverträgliche Arbeitszeiten    
 
Termin: Termin: Termin: Termin:     
• Sofort oder nach Vereinbarung 
 
AnsprechpartnerAnsprechpartnerAnsprechpartnerAnsprechpartnerin:in:in:in:    
Claudia Hepperle � Tel.: +49 . 7023 . 743119 � Email: claudia.hepperle@lpmed.de 
 

 
Dr. Lutz Personalberatung GmbH  

D 73272 Neidlingen � Kirchstr. 13 � Tel.: +49 . 7023 . 743151 � www.lpmed.de 
 

 


