
                                                                                                                                      
 

 
Für einen privaten Klinikverbund in Baden – Württemberg suchen wir einen 
 

Oberarzt (w/mOberarzt (w/mOberarzt (w/mOberarzt (w/m/d/d/d/d))))    
Psychiatrie und Psychiatrie und Psychiatrie und Psychiatrie und  Psychotherapie Psychotherapie Psychotherapie Psychotherapie    

---- Konkrete Perspektive: Ltd. Oberarzt  Konkrete Perspektive: Ltd. Oberarzt  Konkrete Perspektive: Ltd. Oberarzt  Konkrete Perspektive: Ltd. Oberarzt ----    
 
Klinik:Klinik:Klinik:Klinik:    
Die Kliniken    werden als private, familiengeführte Fachkrankenhäuser mit sechs Standorten in     
Baden-Württemberg und ca. 2.000 Mitarbeitern geführt. Die Häuser sind auf dem Gebiet der    
Neurologie und der Neurologischen Rehabilitation führend und behandeln jährlich ca. 14.000    Pa-
tienten. Dabei werden Patienten mit Folgezuständen nach Hirntraumen, Tumor-, Gefäß- oder ent-
zündlichen Hirnerkrankungen rehabilitativ behandelt. 
    
Bewerberprofil:Bewerberprofil:Bewerberprofil:Bewerberprofil:    
• Qualifikation im Fachgebiet Psychiatrie oder Neurologie mit der Zusatzqualifikation fachgebun-

dene Psychotherapie.    
• Interesse an der Behandlung von z.T. seltenen Krankheitsbildern im Grenzgebiet zwischen Neu-

rologie und Psychiatrie / Psychotherapie (wie z.B. funktionellen neurologischen Störungen)    
• Promotion, psychotherapeutische Zusatzqualifikation oder sonstige Zusatzbezeichnungen wie 

Schmerzmedizin wünschenswert    
• Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Motivationsfähigkeit sowie Führungs- und Sozialkompetenz    
 
Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben: 
• Oberärztliche Verantwortung und Betreuung eines Teilbereichs der Abteilung 
• Koordination der interdisziplinären Zusammenarbeit mit fallführenden Psychologen, Assistenz-

ärzten, Therapeuten und Pflegekräften sowie die Aus- und Weiterbildung der Assistenzärzte 
• Unterstützung der Ärztlichen Leitung bei der inhaltlichen Weiterentwicklung der Abteilung mit 

der konkreten Perspektive im Rahmen einer mittelfristigen Altersnachfolgeregelung 
die POSITION DES LEITENDEN OBERARZTESPOSITION DES LEITENDEN OBERARZTESPOSITION DES LEITENDEN OBERARZTESPOSITION DES LEITENDEN OBERARZTES zu übernehmen.  

• Qualitätskontrolle sowie die Steuerung der inhaltlichen und organisatorischen Arbeitsabläufe 
    
Angebot:Angebot:Angebot:Angebot:    
• Eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe in unbefristeter Anstellung an einem       

sicheren Arbeitsplatz in einer hervorragend positionierten Klinik.  
• Weiterbildung 2 Jahre Neurologie oder 2 Jahre Psychiatrie, Zusatzweiterbildung Sozialmedizin 

am Standort.  
• Komplette neurophysiologische Diagnostik am Standort und komplette Neuroradiologie ein-

schließlich MRT 
• Geförderte in- und externe Fort- und Weiterbildungsangebote  
• Bei Interesse Möglichkeiten für wissenschaftliche Tätigkeit, z.B. durch Mitarbeit an Projekten 

des Lurija-Institutes oder der Universität Konstanz, u.a. an laufenden Post-COVID-Studien.  
• Eine leistungsgerechte Vergütung nach Haustarifvertrag, Poolbeteiligung.    
     
Termin: Termin: Termin: Termin:     
• Sofort oder nach Vereinbarung 
 
Ansprechpartner:Ansprechpartner:Ansprechpartner:Ansprechpartner:    
Anja Kebbedies � Tel.: +49 . 7023 . 743120 � Email: anja.kebbedies@lpmed.de 
 

 
Dr. Lutz Personalberatung GmbH  

D 73272 Neidlingen � Kirchstr. 13 � Tel.: +49 . 7023 . 743151 � www.lpmed.de 
 


