
                                                                                                                                      
 

 
Für einen privaten Klinikverbund in Baden – Württemberg suchen wir einen 
 

OberarztOberarztOberarztOberarzt (w/m (w/m (w/m (w/m/d/d/d/d))))    
Innere MedizinInnere MedizinInnere MedizinInnere Medizin    

 
Klinik:Klinik:Klinik:Klinik:    
Die Kliniken    werden als private, familiengeführte Fachkrankenhäuser mit sechs Standorten in     
Baden-Württemberg und ca. 2.000 Mitarbeitern geführt. Die Häuser sind auf dem Gebiet der    
Neurologie und der Neurologischen Rehabilitation führend und behandeln jährlich ca. 14.000    
Patienten. 
Der Klinikverbund ist am Standort mit insgesamt 250 Betten (mit ca. 400 Mitarbeitern) sowie einer 
Tagesklinik mit angeschlossener Ambulanz vertreten Dem Team steht eine umfangreiche internis-
tische sowie eine komplette radiologische Diagnostik zur Verfügung         
    
Bewerberprofil:Bewerberprofil:Bewerberprofil:Bewerberprofil:    

• Abgeschlossene Facharztausbildung Innere Medizin    

• Mehrjährige Berufserfahrung    

• Fundierte Erfahrung in fachspezifischer Diagnostik    

• Kenntnisse im Bereich Intensivmedizin und Neurologie sind von Vorteil, aber nicht Bedingung 

• Führungs- und Sozialkompetenz, sowie Empathie gegenüber Patienten    
 
Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben: 

• Internistische Betreuung der Patienten in der neurologischen Frührehabilitation 

• Durchführung internistischer Diagnostik, u.a. EKG, LZ-EKG, LZ-RR, TTE sowie Sonographien 

• Mitarbeit im ärztlichen Führungsteam der Klinik 

• Anleitung und internistische Ausbildung der Assistenzärzte 
.     
AnAnAnAngebot:gebot:gebot:gebot:    

• Langfristige Perspektive in einem großen Klinikverbund 

• Leistungsgerechte Vergütung nach  Haustarifvertrag / Basis MB VKA, inkl. Poolbeteiligung 

• Nach Absprache Möglichkeit für individuelle und familienfreundliche Teilzeitmodelle ohne 
Dienstteilnahme 

• Ein strukturiertes Einarbeitungskonzept sowie regelmäßige interne Fortbildungen und Unter-
stützung bei externen Fortbildungen  

• Beteiligung an Umzugskosten und Unterstützung bei der Wohnungssuche 

• Ausgeglichene Work - Life - Balance durch geregelte Arbeitszeiten 

• Umfangreiche Mitarbeitervergünstigungen 

• Betriebliche Altersvorsorge 
        
Termin: Termin: Termin: Termin:     

• Ab Mitte 2023 oder nach Vereinbarung 
 
Ansprechpartner:Ansprechpartner:Ansprechpartner:Ansprechpartner:    
Anja Kebbedies � Tel.: +49 . 7023 . 743120 � Email: anja.kebbedies@lpmed.de 

 
Dr. Lutz Personalberatung GmbH  

D 73272 Neidlingen � Kirchstr. 13 � Tel.: +49 . 7023 . 743151 � www.lpmed.de 
 

 


