
                                                                                                                                      
 

 
Für einen privaten Klinikverbund in Baden – Württemberg suchen wir einen 
 

Oberarzt (w/mOberarzt (w/mOberarzt (w/mOberarzt (w/m/d/d/d/d))))    
Neurologie Neurologie Neurologie Neurologie     

 
Klinik:Klinik:Klinik:Klinik:    
Die Kliniken    werden als private, familiengeführte Fachkrankenhäuser mit sechs Standorten in     
Baden-Württemberg und ca. 2.000 Mitarbeitern geführt. Die Häuser sind auf dem Gebiet der    
Neurologie und der Neurologischen Rehabilitation führend und behandeln jährlich ca. 14.000    
Patienten. Dabei werden Patienten mit Folgezuständen nach Hirntraumen, Tumor-, Gefäß- oder 
entzündlichen Hirnerkrankungen rehabilitativ behandelt. 
Die Klinik am Standort betreibt in der neurologischen Abteilung 180 Betten (120 Phase D und 60 
Phase C) sowie einen Spezialbereich Psychotherapeutische Neurologie mit 90 Betten. Im ärztlichen 
Team arbeiten Fachärzte aus den Bereichen Neurologie, Psychiatrie, Innere Medizin und Chirurgie 
eng zusammen. Es stehen eine umfangreiche internistische Diagnostik, die vollständige neurophy-
siologische/-sonologische Diagnostik und in Zusammenarbeit mit einer weiteren Klinik des Ver-
bundes das konv. Röntgen, CT und MRT Diagnostik zur Verfügung.  
    
Bewerberprofil:Bewerberprofil:Bewerberprofil:Bewerberprofil:    
• Abgeschlossene Ausbildung als Facharzt für Neurologie (oder Neurologie und Psychiatrie)    
• Fundierte Erfahrung in der Diagnostik und Therapie neurologischer Krankheitsbilder    
• Interesse an Neurorehabilitation, inkl. neuropsychologischer und psychischer Störungen    
• Hohe Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie eine qualitätsorientierte Arbeitsweise    
• Führungs- und Sozialkompetenz    
 
Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben: 
• Leitung der neurologischen Abteilung der Phase C und D sowie Übernahme der Supervision 

und Diagnostik der dem Bereich zugeordneten neurologischen Patienten 
• Mitarbeit im ärztlichen Führungsteam der Klinik 
• Weiterentwicklung der Abteilung und der Klinik 
• Anleitung und Ausbildung der Assistenzärzte 
• Koordination der interdisziplinären Zusammenarbeit  
Angebot:Angebot:Angebot:Angebot:    
• Langfristige Perspektive in einem großen, hervorragend positionierten Klinikverbund 
• Ein strukturiertes Einarbeitungskonzept sowie regelmäßige interne Fortbildungen und Unter-

stützung bei externen Fortbildungen  
• Leistungsgerechte Vergütung nach  Haustarifvertrag / Basis MB VKA und Poolbeteiligung 
• Bei Interesse Möglichkeit für wissenschaftliche Tätigkeit, z. B. an Projekten des Lurija-Institutes 
• Eine attraktive betriebliche Altersversorgung 
• Umfangreiches Angebot an Mitarbeitervergünstigungen 
• Beteiligung an Umzugskosten und Unterstützung bei der Wohnungssuche 
• Ausgeglichene Work - Life - Balance 
        
Termin: Termin: Termin: Termin:     
• Sofort oder nach Vereinbarung 
 
Ansprechpartner:Ansprechpartner:Ansprechpartner:Ansprechpartner:    
Anja Kebbedies � Tel.: +49 . 7023 . 743120 � Email: anja.kebbedies@lpmed.de 

 
Dr. Lutz Personalberatung GmbH  

D 73272 Neidlingen � Kirchstr. 13 � Tel.: +49 . 7023 . 743151 � www.lpmed.de 
 

 


